Juventude Trabsiho e Compeléncia

EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS A
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE MORAUJO
NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 339 DE 10 DE MARGCO
DE 2009 E DE N° 456 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2017.

O MUNICIiPIO DE MORAUJO-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n° 07.598.675/0001-23, com sede na Av. Prefeito Raimundo Benicio, n° 535 - Centro - CEP:
62.480-000 — Moraujo - CE, através da sua Secretaria de Salde que abaixo subscreve, em
cumprimento das normas previstas nos incisos Il e IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Municipal n° 339 de 10 de margo de 2009 e na Lei Municipal de n® 456 de 04 de fevereiro de
2017, torna publico e estabelece as normas para a abertura das inscricbes e realizagéo do
processo seletivo simplificado objetivando a formagéo de cadastro de reserva de profissionais
voltados aos cargos descritos no ANEXO VI deste edital, destinados a Secretaria Municipal da

Sadde em decorréncia da necessidade de manutencéo dos servicos prestados pelo municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratacéo temporaria de excepcional
interesse publico na manutencéo de servigos publicos essenciais prestados pelo Municipio de
Moradujo.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Prefeitura
Municipal de Moraujo, através de sua Secretaria Municipal da Saude.

1.3. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administracao

publica, nos termos da legislagéo vigente.
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1.4. A aprovacéo e a classificagao final na selecéo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacéo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida a
rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporéria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragéo Publica.
1.5. A funcdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragéo base (valor bruto),
encontram-se descritos no ANEXO VI deste edital.

1.6. Os candidatos que n&o forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passarao a compor o cadastro de reserva.

1.8. A execucdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma Comisséo
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Prefeitura Municipal de Moraujo.

1.9. O prazo para impugnacgdo deste edital sera de 01 (um) dia a contar da sua publicacéo e
devera ser interposta, por meio de peticdo fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario
contido no ANEXO V dirigida & Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo, no horéario das 8h
as 17h, sob pena de preclus&o.

1.10. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario local da cidade de Moradujo, no estado do Ceara.

1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma
hipotese esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado na selegéo, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da lei, no caso de estrangeiro;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
Sexos);

d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter a época da contratagédo idade minima de 18 anos.

f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcéo, conforme estabelecido no quadro
constante no ANEXO VI, comprovado através de diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel superior ou de nivel médio, conforme o cargo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

g) possuir inscricdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre, quando

necessario.
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h) nao estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar;

i) ndo ter sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo transitada em julgado;
k) ndo incidir na vedagdo constitucional da acumulagéo ilicita de cargos, emprego ou funcéo
publica;

) ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagéo licita de cargos, emprego ou funcao
publica;

m) n&o possuir dividas/débitos, junto & Fazenda Publica Municipal, Estadual ou Federal.

n) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacéo de laudos, exames e
declaracéo de saude que forem por ele exigidos;

2.2. As aptidées do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
pela administragéo para a contratacéo.

2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no item 2.1, devera ser
apresentada no ato da contratagéo ou no ato da inscrigéo, a critério da administracéo, mediante a
apresentacdo do documento original, ndo sendo, em hiptese alguma, admitida comprovagao

posterior ou extemporéanea.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes no presente processo seletivo deveréo ser efetuadas presencialmente, no local,
horario e periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste
edital.

3.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagéo vigente, em relacéo
as quais n&o podera alegar desconhecimento.

3.3. Para formalizar a inscrigd0, o candidato devera apresentar a documentagéo abaixo descrita:
a) ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO Il), com a indicacédo da fungéo com a carga
horaria semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

b) uma foto no formato 3x4,

c) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

d) cépia do diploma de graduacéo ou declaracéo de conclusdo no curso na area a qual pretende
concorrer, expedido por uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Sé sera aceita
a comprovacdo por meio de declaragéo de concluséo que tenha sido emitida nos 24 (vinte e

quatro) meses anteriores a data de publicacéo do presente edital.
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f) Curriculo Padronizado com base nos critérios contidos nos ANEXOS IV deste edital, com as
devidas comprovagoes.

3.4. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo contenham toda a documentacéo solicitada, néo
sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada posterior de titulos e documentos.

3.5. Sera admitida uma Unica inscricdo por candidato, ainda que possua mais de uma formacgao.
3.6. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas
neste edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

3.7. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.8. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma condicional ou extemporénea.

3.9. O candidato que concluiu a graduag&o no exterior devera apresentar no ato da inscricao o
documento de reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional, conforme
legislacéo brasileira.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado sera composto por 02 (duas) etapas, constituidas através da
aplicacdo de uma prova de escrita de multipla escolha e de avaliaggo curricular, com base no
curriculo padronizado constante do ANEXO IV

4.2. O local de realizagdo das provas escritas de muiltipla escolha sera divulgado seguindo o
cronograma do processo seletivo.

4.3. Serzo considerados aptos para participar da segunda etapa (avaliagéo curricular) do processo
seletivo, apenas os candidatos que alcangarem o perfil minimo de 60% (sessenta por cento) de

acertos do numero total de questdes.

5. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. A primeira etapa do processo seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
aplicacdo de uma prova escrita de mudltipla escolha no formato A, B, C, D, com uma Uunica
alternativa correta, composta por 50 (cinquenta) questées, com peso 1.6, que versaréo sobre os
contetidos programéticos constantes do ANEXO Il deste edital. Para esta etapa esta prevista a
pontuacdo maxima de 80 (oitenta) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que n&o
obtiver a pontuagéo minima de 30 (trinta) acertos.
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5.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes no cartdo-resposta distribuido
juntamente com a prova, devendo preencher apenas e totalmente o alvéolo correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, sendo este procedimento de inteira responsabilidade do candidato.

5.3. Nao sera computada a questdo quando no cartdo resposta for assinalado mais de uma
alternativa, ou houver rasura, ou marcagao a lapis ou caneta de outra cor além das permitidas, ou
nao for assinalado nenhuma alternativa, ou quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo
o gabarito oficial da prova, bem como, qualquer outra situagcéo que impega a corregao.

5.4. O cartdo-resposta constitui 0 unico documento valido para a correcéo da prova de multipla
escolha.

5.5. Nao havera substituicdo do cartdo resposta ou de prova em caso de erro ou rasura efetuado
pelo candidato.

5.6. Ndo sera permitido que as marcacées no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato seréa acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
5.7. O resultado da primeira etapa do processo seletivo sera divulgado através do site
http://www.moraujo.ce.gov.br e afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Moradjo, seguindo o
cronograma constante do ANEXO |.

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A prova escrita de multipla escolha sera realizada exclusivamente no municipio de Moradujo -
CE, para todos os candidatos, com inicio as 09 horas da manha (horario local), no local e data
a ser divulgado seguindo no cronograma do processo seletivo.

6.2. O tempo de duracdo das provas serd de 03 (trés) horas, incluindo neste, o tempo para
preenchimento do cartao-resposta da prova de mltipla escolha, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a observancia e o controle do horario estabelecido.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, considerando-se o horario local, munido de:

a) original de documento de identificagéo pessoal com foto, €;

b) caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul.

6.4. S3o considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais

expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
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identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacédo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

6.5. Ndo serdo aceitas coépias dos documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos citados.

6.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacéo do candidato com clareza.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, caso em que o candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, fotos, assinaturas e
impresséo digital.

6.8. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas referentes a fisionomia, digital ou a assinatura do portador.

6.9. Nao havera segunda chamada para as provas escritas de multipla escolha. A auséncia por
qualquer motivo resultara na eliminacéo do candidato faltoso do processo seletivo.

6.10. O candidato nd3o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacéo da prova com antecedéncia.

6.12. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova ap6s decorrida
01 (uma) hora de seu inicio.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material
recebido. O candidato podera anotar suas respostas em formulério préprio para transcricédo do
gabarito que sera distribuido pelos fiscais de sala.

6.14. Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deveréo ser corrigidos no
dia da prova, através do registrado em ata pelos fiscais de salas.

6.15. Caso seja necessario, a comissdo organizadora do processo seletivo pode realizar vistoria
nas salas no decorrer da aplicacdo da prova.

6.16. N3o sera permitida, durante a realizag&o das provas, a utilizagéo indumentaria que cubram a
cabeca e as orelhas, bem como de aparelhos eletrénicos (bip, fone de ouvido, telefone celular,
relégio do tipo data bank, agenda eletrbnica, calculadora, notebook, tablet, Ipod, palmtop,

receptor, gravador e outros), livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
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material de consulta. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.17. A Prefeitura Municipal de Moraljo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos
neles causados.

6.18. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéo sair
juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.19. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario de fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer outro equipamento
eletrénico;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;
g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver todo o material entregue pelos fiscais de sala, incluindo a folha de respostas e/ou
o cartdo-resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos fiscais
de sala, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) estiver portando armas.

6.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacédo das
provas, salvo se, por razéo fortuita, o processo seletivo venha a sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar ser interrompido, caso em que sera concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia & isonomia do certame, devendo neste caso, os candidatos afetados permanecer no local

do Concurso.
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6.21. O gabarito preliminar da prova escrita de multipla escolha sera divulgado juntamente com o
caderno de questées, no primeiro dia Util seguinte a realizagdo da prova, através de site
http://www.moraujo.ce.gov.br e afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Moraujo.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, pessoas com
deficiéncia ou ndo, para a realizag&o da prova deverdo solicita-lo na ficha de inscri¢éo, indicando
a necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a documentacao que
justifique e comprove a sua situacéo.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

7.2.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal, preferencialmente do sexo
feminino. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.2.2. Na sala reservada para amamentago ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

7.2.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), o qual devera
obrigatoriamente estar munido da cédula original de identidade.

7.2.4. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.3. Os candidatos que n&o fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das
inscricdes seja qual for o motivo alegado, ndo teréo a condicéo atendida.

7.4. A solicitacdo de condicdes especiais podera ser atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagéo.

8. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS EM RAZAO DO COVID-19

8.1. O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizac&o de
mascara de protecdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, a qual devera ser
usada durante todo o periodo de permanéncia no ambiente.

8.2. Recomenda-se que o candidato comparega munido de &lcool em gel, acondicionado em

recipiente em material transparente, para uso pessoal.
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8.3. Para fins de vistoria e conferéncia da identificagdo pessoal, podera ser solicitado ao candidato
que retire mascara e demais equipamentos de protegéo individual contra a COVID-19, caso em
que sera mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato.

8.4. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagéo de seu
conteudo.

8.5. Podera ser feita a realizacdo de lanches rapidos na sala de aplicagéo das provas, caso em
que, o candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera recoloca-la
imediatamente ap6s terminar. N&o sera permitida a saida do candidato da sala de prova para a
realizacdo de qualquer tipo de lanche.

8.6. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Nao serd permitida a utilizagdo dos bebedouros, caso existam no
ambiente, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

8.7. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio ou apés o
término da prova.

9. DA AVALIAGAO CURRICULAR

9.1. A segunda etapa do processo seletivo, de carater classificatério, serd composta da avaliagao
curricular, podendo o candidato atingir nesta etapa uma pontuagéo maxima de 20 (vinte) pontos.
9.2. A avaliacdo curricular compreendera a andlise e pontuagéo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, Unica e exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO IV
deste edital.

9.3. O candidato devera obrigatoriamente preencher o Curriculo Padronizado, indicando a
numeracgdo da folha que contenha o titulo ou documento a ser pontuado, bem como, o valor
estimado, o qual sera objeto de analise pela comisséo.

9.4. O Curriculo Padronizado, com as devidas comprovagdes, devera ser entregue no ato da
inscrigao.

9.5. No sera aceita a entrega do Curriculo Padronizado ou mesmo comprovagdes dos titulos
declarados, posteriormente a data prevista no edital.

9.6. As comprovacdes das titulacdes por meio de declaracdes emitidas pelas Instituicbes de
Ensino Superior devem apresentar o nimero de Reconhecimento do MEC.

9.7. Para fins de pontuacdo na andlise curricular, sé seréo aceitas comprovacgdes de titulacdes
através as declaracdes emitidas nos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacéo deste
edital.
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9.8. Deverdo ser anexadas apenas as comprovagdes referentes a pontuacéo constante do Anexo
IV.

9.9. Para receber a pontuacéo relativa & experiéncia profissional o candidato devera apresentar
comprovacéo do tempo de servico, conforme estabelecido no ANEXO V.

9.10. Somente sera considerada para fins de pontuagéo a experiéncia profissional exercida ap6s a
graduacgao na categoria a qual concorre.

9.11. As declaragdes s6 seréo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante.

9.12. Nao ser&o aceitas auto declaragées como documento comprobatdrio.

9.13. Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servico. No caso de contrato em vigor, s6 serao
aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio.
9.14. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.

9.15. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagéo.

9.16. Para fins de pontuacdo na anélise curricular seréd admitida a concomiténcia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes, bem como vivenciadas
em instituicdes diferentes.

10. DA PONTUAGAO FINAL

10.1. Para efeito da classificacdo, a pontuacéo obtida pelo candidato seré calculada com base no
somatério dos pontos das duas etapas do processo seletivo.

10.2. A classificacéo final se dara por categoria profissional, em ordem decrescente do ndmero de

pontos obtidos pelos candidatos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo
com a categoria profissional, em ordem decrescente:

a) maior pontuagéo na prova escrita de maltipla escolha;

b) maior pontuacdo na avaliagéo do Curriculo Padronizado;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais avancada

como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior.
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12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido da presente Selegéo Publica o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comiss&o Organizadora ou Executora do Processo Seletivo;
c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das inscricbes e contra o resultado de cada
etapa do processo seletivo.

13.2. O recurso devera ser interposto de forma presencial, no local, horario e periodo previstos no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO | deste edital.

13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetragéo, utilizando o formulério apresentado no ANEXO V deste edital.

13.4. Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos
candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio.

13.5. Os recursos deveréo obrigatoriamente ser dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.

13.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital.

13.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.8. Em hipétese alguma serad aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso do
resultado final do processo seletivo.

13.9. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma de eventos do
Processo Seletivo, constante do ANEXO | deste edital.

14. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

14.1. Todos os resultados da selecdo serdo divulgados no site http://www.moraujo.ce.gov.br e
afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Moradjo, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do ANEXO | deste edital.

14.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagoes.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou contratagéo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades nos documentos apresentados.

15.2. A aprovacéo e a classificag@o final na selecéo a que se refere este edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse
e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica simplificada para
atender excepcional interesse publico.

15.3. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
publicacdo da homologacéo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica.

15.4. Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos, Retificagoes,
Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente
selecdo, devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes que seréo
divulgadas no site http://www.moraujo.ce.gov.br e afixadas no mural da Prefeitura Municipal de
Moradjo.

15.5. N3o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Morajo, haja vista que a presente selecéo € para formagéo de cadastro de reserva e contratagéo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio e demais dispositivos
aplicaveis a espécie.

15.6. As convocagoes dos candidatos aprovados para firmar o contrato seréo divulgadas no site
http://Awww.moraujo.ce.gov.br e afixadas no mural da Prefeitura Municipal de Moraujo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a selecao.

15.7. O n&o comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata
eliminagao.

15.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Prefeitura
Municipal de Moraujo, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone
atualizados, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao, caso néo seja possivel a sua convocagao, por
falta da citada atualizago.

15.9. Quando convocado para contratagdo, ao candidato seréa solicitado apresentar Atestado de
Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa;

15.10. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social.
15.11. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
15.1. Os seguintes ANEXOS s&o partes integrantes deste edital:

12
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ANEXO I
ANEXO il
ANEXO IV
ANEXO V
ANEXO VI
base.
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Cronograma de Eventos do Processo Seletivo,
Ficha de Inscrigao;

Conteudo Programatico;

Critérios para Analise do Curriculo Padronizado;
Formulario para Interposicéo de Recurso;

Quadro de funcdes, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragao

Moratjo/CE, 23 de novembro de 2021.

M Mmﬂ%rwflwwfa

ANTONIA HILLARY MéREIRA ARAUJO
SECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO |
EDITAL N° 01/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Inscrigées no Processo
Seletivo 24 a 26 /11/2021 Sede da Prefeitura de Moraujo
Prazo para Impugnacéo do
Edital 29/11/2021 Sede da Prefeitura de Moradujo
Divulgagéo do Resultado Sede da Prefeitura de Moraujo
das Inscfighes 2itlicu] http://www.moraujo.ce.gov.br
Data para Interposicao de
Recurso contra o Resultado 01/12/2021 Sede da Prefeitura de Moraujo
das Inscrigoes
Divulgagéo do local de : 2ie
Aplicacdo da Prova Escrita 02/12/2021 Shi :ie /;1a Prefeltura' d? Morat;jo
de Multipla Escolha p://www.moraujo.ce.gov.br
Realizagao da Primeira
Etapa do Processo Seletivo Local a ser divulgado
- Prova Escrita de Multipla Ga/i2e0zt
Escolha
Divulgacédo do Caderno de : =
Se M (o]
Prova e do Gabarito 06/12/2021 ht?e' /;ja Prefeltura' o orall.au
Preliminiar p://www.moraujo.ce.gov.br
Data para Interposicéo de
Recurso contra o Gabarito 07/12/2021 Sede da Prefeitura de Moraujo
Preliminar
Resultado dos Recursos e Sede da Prefeitura de Moraujo
Resultado da Primeira 10/12/2021 http://www.moraujo.ce.gov.br
Etapa do Processo Seletivo
Analise Curricular 13/12/2021 Sede da Prefeitura de Moraujo
Resultado da Segunda . Moraii
oraujo
Etapa do Processo Seletivo 15/12/2021 S:t?e. /;ia ik a:’
- Andliss Cuiricular p://www.moraujo.ce.gov.br
Data para Interposicdo de
Recursos contra o 16/12/2021 Sede da Prefeitura de Moraujo
Resultado da Segunda http://www.moraujo.ce.gov.br
Etapa do Processo Seletivo
Resuitado dos Recursos e : nic
S da Prefeitura de Moraujo
Resultado Final do 1711212021 r:?e. . A esiend b’
Brocesso Selsfivo p://www.moraujo.ce.gov.br
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ANEXO Il
EDITAL N° 01/2021
FICHA DE INSCRIGAO
FOTO

INSCRICAO N°

Nome completo legivel e sem abreviacdes

RG CPF

Endereco

E-mail Telefone

Processo Seletivo a Concorrer

Cargo Pretendido Carga Horaria

DECLARO para os devidos fins de direito que concordo com as regras contidas no Edital
do Processo Seletivo a que pretendo concorrer indicado neste formulario.

Moradjo, de novembro de 2021

Assinatura do(a) Candidato
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ANEXO lli
EDITAL N° 01/2021
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AVALIAGCAO ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Sistema Unico de Sautde; 2. Promogao da Salde; 3. Politica Nacional de Humanizag&o;
4. Atencdo Primaria em Salde; 5. Estratégia Salde da Familia; 6. Politica Nacional da
Atengéo Basica.

Bibliografia recomendada:

BRASIL. Lei n° 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia/DF.

. Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia/DF.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo - PNH. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL, Ministério da Satde. Politica Nacional da Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de

Humanizacdo. Cadernos Humaniza SUS, v. 2 - Atengéo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.
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ANEXO IV
EDITAL N° 01/2021
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO

de

, candidato a vaga

, reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes

apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos comprobatérios abaixo relacionados s&o verdadeiros e

vélidos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, numeradas e ordenadas no curriculo apresentado

para fins de atribuicdo de pontos.

CURRICULO PADRONIZADO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CERTIFICAGAO

DESCRICAO DO
COMPROVANTE

VALOR

VALOR
ESTIMADO

PAGINA

VALOR
OBTIDO

FORMAGAO - MAXIMO 8 PONTOS

Curso de mestrado (pés-
graduagéo stricto sensu)

Curso de especializagéo
(p6s-graduagéo /ato
sensu) com carga horaria
minima de 360h.

Curso de
aperfeicoamento com
carga horaria minima de
180h.

Diploma ou declaragédo em
papel timbrado devidamente
carimbado e assinado,
emitidos por instituigéo de
ensino reconhecida pelo MEC
(cadastrada no e-mec,
devendo esta informagéo ser
comprovada pelo candidato,
caso néo conste no
certificado). No caso da
declaragao, devera ter sido
emitida em periodo ndo
superior a 12 meses contados
da data do ultimo dia de

inscrigdo no processo seletivo.

2 pontos por
comprovante
(méaximo 2

pontos)

1,5 ponto por
comprovante
(méaximo 3
pontos)

0,5 ponto por
comprovante

(maximo 1 ponto)

Participagéo em cursos
com carga horaria
superior a 40h.

Participagé@o em atividade
cientifica, como
congresso, seminario,
etc., com carga horéria

superior a 04h

Certificado ou declaragéo do(s)
curso(s) vivenciado(s) nos
ultimos 5 anos, contados a

partir da data do dltimo dia de

inscricéo no processo seletivo.

0,5 ponto por
comprovante

(maximo 1 ponto)

0,25 ponto por
comprovante
(maximo 1

pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — MAXIMO 12 PONTOS
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Experiéncia no exercicio
da atividade profissional

na fungdo a que concorre,

1 ponto por

na iniciativa PRIVADA, periodo de 6
vivenciada nos ultimos 05 meses

anos, contadas a partir da consecutivos

Copia da CTPS / Declaragéo
contendo data de inicio e fim

data do ultimo dia de (maximo 4 pontos

inscrigéo no processo

) ou que se encontra em
seletivo.

S— = exercicio.
Experiéncia no exercicio

] Obs: Somente seréo
da atividade profissional

5 considerados periodos de 06 2 pontos por
na fungéo a que concorre, d "
o , meses consecutivos periodo de 6
na iniciativa PUBLICA,
meses
vivenciada nos ultimos 05 )
) consecutivos
anos, contadas a partir da oy
(méaximo 8
data do ultimo dia de
i pontos)
inscricdo no processo
seletivo.
TOTAL
Moraujo/ CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato:
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ANEXOV
EDITAL N° 01/2021
FORMULARIO PARA

INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Funcao/Carga horaria:

CcODIGO:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato
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