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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE N° 01/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MORAUJO.
O Prefeito Municipal de Moratijo -CE, CARLOS AQUILA CUNHA DE QUEIROZ, e o
Secretdrio do Trabalho e assisténcia Social, JEFFERSON MOREIRA, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Art. 37, II, da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal N° 339/2009, de 10 de Margo de 2009 e 456/2007, de 04 de Fevereiro de 2017,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em razio da
necessidade de contratagdo tempordria de excepcional interesse publico, para provimento de
cargos do quadro pessoal da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Moratjo, para um
periodo de O1(um ) ano, prorrogével por até igual periodo, sujeito a necessidade , conveniéncia
e oportunidade do servigo piiblico, sob as regras e condigdes estabelecidas no presente edital a

seguir discriminadas.
01. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. A selegdo publica serd executada por uma comissdo instituida pela portaria N°
2019070101 DE 27 JUNHO DE 2019.

1.2. A selegdo efetivar-se-a através de duas etapas, constituidas da seguinte forma:

a) Primeira fase: Avaliagao escrita (10 pontos);

b) segunda fase: Entrevista individual (10 pontos).

1.3. Os candidatos aprovados na Selegdo regulamentada por este Edital serdo lotados
pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social para atender as necessidades
de funcionamento das unidades e dos programas ligados a esta Secretaria, respeitada a
carga horéria estabelecida e obedecendo rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo final, de acordo com as necessidades da Administragdo Piblica e conforme
a especialidade para a qual foram aprovados

1.4. O Cadastro de Reserva serd formado pelos candidatos aprovados nesta Selecio
Publica, que na ordem de classificagdo, estiverem além do niimero de vagas destinadas

a ampla concorréncia e as pessoas com deficiéncia.
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1.5. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia
Ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Sele¢io.

1.6. A especialidade, carga horaria, 0 nimero de vagas € a remuneragio sio os
constantes do ANEXO I, parte integrante deste Edital.

1.7. A aprovagdo e a classificagdo final na Selecio assegurardo apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizacio deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e da conveniéncia da
Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagio e do prazo de
validade da Selecio.

1.8. A contratagdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacdo de servigo por
tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
acordado entre as partes, e a critério da administragdo publica que podera convocar o
candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender a
excepcionalidade das atividades relacionadas a programas/projetos/servicos executados
pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, de acordo com as Politicas Nacionais
que estabelecem critérios e metas a serem atingidas com as respectivas temporalidades
1.10. Os seguintes Anexos sio partes integrantes deste edital: Anexo | — CARGOS,
VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO Anexo II - FICHA DE INSCRICAO,
Anexo IIT - CRONOGRAMA DO EDITAL , Anexo IV- CONTEUDO DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ,» Anexo V- PORTARIA DA COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

L.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item
10, poderdo ser alteradas pela SETAS, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual dara publicidade s novas datas por meio de edital divulgado no

Diério Oficial do Municipio.
2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des serdo efetuadas de forma presencial ou por procuragdo publica com
poderes especificos, dos dias 01/07/2019 ao dia 05/07/2019 , no horario das 08:00 as
12:00 e 14:00 as 17:00 horas, no Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social de Moratjo,

Rua José de Alexandre, n° 69, Centro, CEP 62480-000, Moratjo- Ceara;

2.2 A inscrigdo seré gratuita e realizada por meio de preenchimento de ficha de inscrigio,

conforme ANEXO II;
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2.3 Toda documentacdo devera ser conferida no momento da inscricio;
2.4 Nio sera aceita inscrigdo via postal, fax ou fora do prazo neste edital;

2.5 A Comissao ndo se responsabilizara por eventuais atrasos de horarios das inscricdes ¢
por entrega de documentos incompletos por candidatos, que serd desclassificado

automaticamente do processo seletivo;

2.6 Depois de efetivada a inscri¢do, os dados constantes na ficha de inscrigao nio poderio

sofrer alteragdes;

2.7 A inscrigdo do candidato resultard no conhecimento e aceitagdo pelos mesmos das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, as quais ndo poderdo alegar posterior

desconhecimento;

2.8 Cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de

uma inscri¢do no mesmo Processo Seletivo;
3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

3.1. O candidato, no ato da inscrigdo, deve apresentar cumulativamente, os devidos

documentos autenticados:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) uma foto 3x4;

¢c) copia do documento oficial de identificaciio com foto do candidato (RG ou CNH);
d) copia CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

€) copia de Certificado de Reservista, para homens;

f) copia de comprovante de residéncia atual;

g) copia do Titulo Eleitoral;

h) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio;

i) Copia do certificado de conclusdo do ensino superior e inscrigdo no devido conselho

da categoria profissional;
3.2 Observagdes quanto a documentagio:

a) o candidato tera que apresentar copia dos documentos legivel;
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b) os candidatos que ndo entregarem a documentagdo completa serdo desclassificados

automaticamente do processo seletivo.
4. DO PROCESSO SELETIVO — PROVA OBIJETIVA:

4.1. A primeira fase da sele¢io constara de Prova objetiva, de multipla escolha, com
quatro alternativas (A, B, C, D) em que somente uma delas é verdadeira, de carater eliminatério

e classificatério a ser realizado dia 19 de julho de 2019.

4.2, Sera eliminado da sele¢do o candidato que na Prova Objetiva de Conhecimentos

obtiver:
a) pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento) no valor total da Prova;
4.3. O contetido da prova escrita obedecera ao disposto no Anexo I'V deste Edital.
5. DO PROCESSO SELETIVO — ENTREVISTA

5.1 Os candidatos classificados na primeira fase estardo aptos a participarem da segunda
fase que sera composta por uma entrevista que possui carater classificatorio e eliminatorio e tem
por finalidade observar a postura profissional, quais sdo os seus principios e valores, seu
comprometimento, as relagdes interpessoais, o trabalho em equipe e se estara adequado ao cargo

¢ ambiente de trabalho oferecido a ser realizada dia 29 de Julho de 2019.

5.2. Na entrevista serio considerados os seguintes aspectos: a) conhecimento técnico e
especifico da 4area de atuacdo; b) aspiragdes e motivacdo para a fungdo em questdo; ¢)
determinacdo/autoconfianca; d) solucio de conflitos (Controle Emocional); e) identificagio de
pontos Fortes (competéncias); f) Comunicabilidade; g) planejamento/resultado; h) postura

Profissional;

5.3 Nao sera permitido, durante a realizagdo da entrevista, nenhuma consulta a qualquer

tipo de livro ou aparelho telefénico;

54 O Nio comparecimento do candidato (a) a entrevista, implicara na sua

desclassificagdo do processo de selegdo simplificado;
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Na classificagdo final, caso haja igualdade de pontuagdo serdo adotadas os seguintes

critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que tiver:
[. Maior pontuagdo na prova teorica,

II. Maior pontuagao na entrevista.
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7. DA CLASSIFICACAOQ

7.1 A classificagdo serd feita pela soma dos pontos obtidos nas etapas descritas neste

edital;

7.1.1 A classificacio geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os

candidatos;

7.1.2 Serdo considerados classificados os candidatos mais pontuados até o nimero de

vagas ofertadas.
8. DOS RESULTADOS

8.1 Todo Processo Seletivo, bem como resultados, listas, etc, serdo divulgados no Site

Oficial da Prefeitura de Moratjo (www.moraujo.ce.cov.br), bem como na sede da Prefeitura

Municipal de Moratjo e na sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
8.2 O resultado Preliminar da primeira fase ser4 divulgado dia 22 Julho de 2019.

8.3 O resultado dos recursos referentes a primeira fase serdo divulgados dia 26 de julho
de 2019.

8.4 a segunda fase sera realizada no dia 29 de julho de 2019

8.5 resultados preliminares da segunda fase serdo divulgados no dia 30 de julho de 2019
8.6 resultado final sera divulgado 05 de agosto de 2019.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do presente processo seletivo contra o

resultado preliminar, conforme datas estabelecidas no item 8.

9.2. O recurso devera ser interposto em forma de requerimento pessoal & Comissdo
Organizadora da presente Sele¢do Publica, devidamente fundamentado, na Secretaria do

Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Moratjo/CE, das 08h as 12h e das 14h as 1 7h;

9.3. O candidato que queira recorrer podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
dentro do prazo de 48h (quarenta e oito) horas a partir da data de publicagio do respectivo

resultado preliminar, obedecendo ao disposto no item 8.2 e 8.4.

9.4. Nao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem

identificagao e/ou sem fundamentacio.
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9.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegio Piblica, em razdo do
Julgamento de recursos apresentados 4 Comissio, este deverd ser republicado com as alteragdes

que se fizerem necessdrias.

9.6. Ndo havendo recursos ou sendo estes improvidos, serd homologado e divulgado o

resultado final da selecdo, através de Decreto do Executivo.
10. DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

10.1. O candidato aprovado na selegio publica de que trata este edital sera contratado se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias: a) Ter sido aprovado na selecdo, na forma
estabelecida neste Edital; b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
contratacdo; c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso I1, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88:
d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais; e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; f) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de
antecedentes criminais; g) Néo ter sofrido, no exercicio de fungio publica, qualquer penalidade
incompativel com a nova contratagdo; i) Ter disponibilidade para cumprir a carga hordria
especificada; j) Além dos documentos acima relacionados. podera ser exigida, por ocasido da
assinatura do contrato, a apresentagao de outros documentos necessdrios para a contratagdo para

0 servigo puiblico municipal.

10.2. Na hipétese de o candidato aprovado no processo seletivo ja exercer cargo publico,
somente sera contratado se o mesmo for cumulavel e houver compatibilidade de horérios, nos
termos do art. 37, XVI, da CF/88, caso contrario, devera desistir da vaga, devendo ser feita nova

convocagao;

10.3. A contratagdo do candidato aprovado na selecdo fica condicionada a satisfacdo das
exigéncias constantes deste edital e de outras condi¢des complementares exigidas de acordo
com a legislagdo vigente, no prazo constante da convocacdo feita pela Secretaria do Trabalho e

Assisténcia Social do Municipio de Moratijo;

10.4 A convocagdo para contratagdo seré feita através dos meios oficiais da Secretaria do

Trabalho e Assisténcia Social de Moratjo.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nenhum (a) candidato(a) poderé alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicagiio posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame,
ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selecao Simplificada;
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11.2 Seré aceita apenas uma inscri¢do por candidato, devendo este optar por apenas um

cargo em disputa;

11.3 O candidato devera comparecer ao local determinado para as avaliacdes com

antecedéncia minima de 20 minutos do horario previsto neste edital:

11.4. Os candidatos CLASSIFICADOS serio convocados, conforme necessidade da

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Moratjo;

11.5. A lista dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada

no Centro Administrativo de Moratijo e na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

11.6. Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado que
ndo apresentar os requisitos exigidos através da documentagiio necesséria para a contratagdo na

fun¢do;

11.7. O candidato classificado deverd manter atualizado seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, etc) junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, sendo de

sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio atualizagdo;

11.8. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a contratagio temporaria do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou qualquer irregularidade dos documentos

apresentados e no decorrer do contrato ndo apresentar aptiddo para a fungio;

11.9. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado ficard instalada da
Sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, situada na Rua Prefeito Raimundo Benicio,

n° 535, Bairro Centro, Moratijo/CE.

Moratjo — CE, 26 de Junho de 2019.

51#,/‘0 U e © ("

Secretério Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Moratjo.
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Anexo |

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Cargos

Vagas

Carga horéria

Vencimento

Orientadora Social
Para o Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos de 0 a 6
anos.

01

40h

998,00

Orientador Social
Para o Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculosde 6 a 15
anos

01

40h

998,00

Orientadora Social
para o Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculosde 15a 17

anos.

40h

998,00

Facilitador Social
para o Servigo de
Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculosde 15a 17

anos

01

40h

998,00

CADUNICO

Digitador

01

40h

998,00

Entrevistador.

02

40h

998,00

Centro de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS

Assistente social

01

30h

2.300,00

Psicélogo

01

40h

2.300,00

Gestao- Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Assistente Social

01

30h

2.300,00
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Anexo 11
Inscrigdo N°
Nome
RG CPF
Endereco
E-mail

Processo Seletivo a Concorrer

Cargo Pretendido

- DECLARO para os devidos fins de direito que concordo com as regras contidas no Edital do
Processo Seletivo a que pretendo concorrer indicado neste formulario.
Moratjo, 01 de Julho de 2019.

Assinatura do(a) Candidato
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Anexo 111
Cronograma
. Ord Descri¢édo Prazos Locais
01 Inscrigoes 01/07/2019 a Secretaria do  Trabalho
05/07/2019 Assisténcia Social
02 Prova 19/07/2019 Secretaria  do  Trabalho
assisténcia Social
03 Resultado Preliminar da | 22/07/2019 Secretaria  do  Trabalho
Primeira fase Assisténcia Social
04 Resultado dos recursos | 26/07/2019 Secretaria do  Trabalho
referentes a primeira Assisténcia Social
fase
05 Entrevista 29/07/2019 Secretaria do  Trabalho
Assisténcia Social
06 Resultado preliminar da | 30/07/2019 Secretaria do  Trabalho
' segunda fase Assisténcia Social
07 Resultado dos Recursos | 02/08/2019 Secretaria do  Trabalho
referentes a  segunda Assisténcia Social
fase
08 Resultado definitivos e | 05/08/2019 Secretaria do  Trabalho
homologagio Assisténcia Social
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Anexo IV
CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA E MULTIPLA ESCOLHA PARA OS
CARGOS REFERIDOS NO EDITAL.

LOAS, Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 atualizada,

Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS)- Conteado
Disponivel em: mds. gov.br/phone/central-de-contetudo/assisténcia-social/publicagdes.
Cadastro Unico Informagdes Gerais- Contetido disponivel em:
mds.gov.br/assunto/cadastro-tnico.

Programa Bolsa Familia- Contetido disponivel em: mds.gov.br/assuntos/bolsa-familia.
Tipicagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais- Contetido Disponivel em:

mds. gov.br/phone/central-de-contetdo/assisténcia-social/publicacdes.
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Anexo V
PORTARIA N° 2019070101 DE 27 JUNHO DE 2019.

NOMEAR A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA DO
TRBALHO E ASSITENCIA SOCIAL DE MORAUJO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORAUJO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS, ETC.

CONSIDERANDO O ADVENTO DA LEI MUNICIPAL
N° 456/2017;

RESOLVE :

Art. 1°- NOMEAR O Sro. JEFFERSON MOREIRA OLIVEIRA ( Secretario do Trabalho
e Assisténcia Social) , como Presidente da Comissio ; a Sra. Euzanete Barbosa Araidjo
Marques-(Coordenadora do CRAS), como membro, e a Sra. Rosilene Freire Aratjo ( Chefe
do Setor de Distribuicdes de Materiais e Kits), como membro; para constituirem, a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 01-2019 a ser
realizado pela do Trabalho e Assisténcia social de Moratijo.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Moratjo, 27/06/2019.

C-ﬂr/"b /—Iar/c f2 e OZ‘L C@"”rd & o
CARLOS AQU]LA CUNHA DE QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL DE MORAUJO
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